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TRABAJADOR(A) DE FINCA O TERRENO AGRíCOLA

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo no diestro que requiere conocimientos de las herramientas, materiales y
prácticas de trabajo para ejecutar tareas pesadas o livianas de naturaleza
variada en fincas o terrenos agrícolas. Recibe instrucciones específicas y realiza
su trabajo de acuerdo a procedimientos fijos y repetitivos. Su trabajo es revisado
en el proceso y a su terminación y de acuerdo a los resultados obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Manejar equipos y herramientas, pesados o livianos, necesarios para trabajar en
los procesos de inyección de cienos.

Preparar, abonar y acondicionar los terrenos de la finca.

Trabajar en el cultivo de vegetación para alimentos de animal vacuno y en el
proceso de inyectar cienos.

Trabajar en el mantenimiento de áreas verdes.

Fumigar y participar en los trabajos de fumigación necesarios para mantener la
finca.

Cargar, descargar, organizar y hacer inventario de mercancía, materiales,
equipo, piezas y lubricantes necesarios para los trabajos agrícolas de la finca.

Proveer mantenimiento rutinario a vehículos de motor liviano y pesado, lavado,
engrase y cambio de aceite, baterías, llantas, agua, bujías, bombillas y piezas
simples.

Barrer, lavar, secar y limpiar el área de trabajo, recoger y disponer de la basura,
limpiar y brillar materiales y equipos, revisar y cierra facilidades de trabajo.

Recibir y entregar correspondencia y paquetes a otras instalaciones dentro y
fuera de la Autoridad y hace depósitos en el banco.

Realizar tareas manuales sencillas de carpintería, albañilería, pintura, plomería y
electricidad y de mantenimiento en general a estructuras de hormigón y madera.

Recibir y despachar materiales y la producción de la finca.
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Realiza otras tareas afines con sus funciones, cuando es necesario y en
emergencias.

Conducir vehículos de motor en el desempeño de sus funciones.

CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y DESTREZAS MíNIMOS

Conocimiento de las herramientas, materiales y prácticas utilizadas en tareas
manuales de naturaleza variada.

Conocimiento general de trabajos agrícolas.

Conocimiento general de los partes y piezas de los vehículos de motor.

Habilidad para realizar trabajos manuales livianos y pesados.

Habilidad para entender y seguir instrucciones orales y escritas.

Habilidad para realizar trabajo manuales pesados y hacer reparaciones sencillas
de mantenimiento a estructuras y/o vehículos.

Destreza en el uso y operación de herramientas y materiales del oficio.

PREPARACiÓN Y EXPERIENCIA MíNIMAS

Noveno Grado de Escuela Intermedia. No requiere experiencia previa,

PERíODO PROBATORIO

Consistirá de noventa (90) días.

ESPECIFICACiÓN DE CLASE DE NUEVA CREACION EFECTIVO AL 30 de marzo de 2006.

Recomendado por:

Belkin B. Nieves, D" tora
de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

Escala: I
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